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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 299,/20:
Aprova o Regime Juridico sobre a Protecgéo Social na Velhice, no
ambito do Sistema da Protec¢éo Social Obrigatéria.— Revoga toda
a legislagido que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto n.° 40/08, de 2 de Julho.

Decreto Presidencial n.” 300/20:
Aprova o Regulamento dos Estagiarios Profissionais para os Cidadéos
Formados no Sistema de Educagéo e Ensino e Formag@o Profissional.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto do presente
Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 75/08, de 10 de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 301,/20:
Define e regula a Actividade de Mediacéo de Seguranga Social € o seu
exercicio.

Ministério das Obras Publicas
e Ordenamento do Territério

Decreto Executivo n.” 269/20:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicagéo Institu-
cional e Imprensa deste Ministério. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 299/20
de 23 de Novembro

Convindo adaptar os principios orientadores do direito
a seguranca social de modo a garantir a sustentabilidade
financeira do sistema e uma maior justica na atribuigdo das
prestacdes;

Atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 59.° da Lei
n.° 7/04, de 15 de Outubro, Lei de Bases da Protecgdo
Social.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o Regime Juridico sobre a Proteccio Social
na Velhice, no dmbito do Sistema da Protec¢do Social
Obrigatoria.

i ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio material)

O presente Diploma regulamenta a proteccéo na velhice,
concretizada através da atribui¢do da pensdo de reforma por
velhice, pensdo de reforma antecipada e abono de velhice.

i ARTIGO 3°
(Ambito de aplicacio pessoal)

Tém direito a pensdo de reforma por velhice, a penséo
de reforma antecipada e ao abono de velhice todos os traba-
lhadores que se encontrem nas condi¢des previstas na Lei de
Bases da Protecgfo Social e preencham as demais condigGes
previstas no presente Diploma.

ARTIGO 4°
(Condicdes para o direito a reforma por velhice)

1. Todo o segurado que atinja 60 anos de idade ou com-
plete 420 meses de entrada de contribui¢des tem direito a
uma pensdo de reforma por velhice.

2. As mées trabalhadoras tém direito a que lhes seja redu-
zida a idade prevista no n.° 1 do presente artigo, a razio de
um ano por cada filho que tenha dado a luz até ao maximo
de cinco anos de redugo.

ARTIGO 5°
(Condicdes para o direito i reforma antecipada)

1. Tem direito a pensdo de reforma antecipada o segu-
rado que tenha completado 50 anos de idade e exercido
actividade profissional penosa e desgastante durante os tlti-
mos 180 meses, nos termos previstos no presente Diploma.
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2. Para efeitos do ntmero anterior, sdo consideradas
actividades profissionais penosas e desgastantes as que no
mercado de trabalho efectivamente envolvem a exposicéo
dos trabalhadores a factores susceptiveis de deixar efeitos
duradouros e irreversiveis sobre a saide, originando o seu
desgaste prematuro e agravando os efeitos normais do enve-
lhecimento, podendo levar a morte prematura, dentro das
profissdes, que constam do anexo ao presente Diploma, de
que € parte integrante.

3. Sempre que as circunstancias o justifiquem, a lista
das actividades profissionais penosas e desgastantes referi-
das no ntimero anterior € actualizada por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares Responsaveis pelos Sectores da
Sande e da Proteccdo Social Obrigatéria.

ARTIGO 6°
(Condicoes para o direito ao abono de velhice)

1. O segurado que cesse toda a actividade remunerada,
tenha completado 60 anos de idade e 120 meses de entrada
de contribuig¢des tem direito ao abono de velhice.

2. O segurado que tenha completado 60 anos de idade
e nao cumpra com o prazo de garantia estabelecido para o
abono de velhice deve continuar a exercer a actividade labo-
ral até completar o respectivo prazo.

ARTIGO 7°
(Prazos de garantia)

1. O prazo de garantia para a aquisicdo do direito a
reforma por velhice € de 180 meses com entrada de contri-
bui¢des seguidas ou interpoladas.

2. O prazo de garantia para o direito a reforma antecipada
¢ de 180 meses de exercicio laboral efectivo em actividade
penosa e desgastante com entrada de contribui¢des seguidas
ou interpoladas.

3. O prazo de garantia para o abono de velhice é
de 120 meses de entrada de contribuigbes seguidas ou
interpoladas.

ARTIGO 8°
(Carreira contributiva)

1. Considera-se carreira contributiva o total de meses
com entrada de contribui¢des a favor do segurado durante
a sua vida laboral.

2. No caso de exercicio de actividade considerada penosa
e desgastante, nos termos previstos no presente Diploma,
por cada ano de servigo, até ao limite de 10 (dez), é acres-
cido 6 (seis) meses na carreira contributiva.

3. Para efeitos da determinagdo da carreira contributiva
definida no presenteartigo, o tempo de servigo efectivamente
prestado anterior a data de entrada em vigor do presente
Diploma € considerado na contagem de meses de entrada de
contribui¢des, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

ARTIGO 9°
(Contagem do temp o de servico)

1. Para efeitos do presente Diploma, considera-se como
ano de servico cada periodo de 12 meses, consecutivos
ou interpolados, de trabalho efectivamente prestado com
entrada de contribui¢des seguidas ou interpoladas.

2. Sdo considerados na contagem de tempo de servico os
periodos em que o trabalhador esteja afastado da empresa
ou instituicdo, por decisdo da respectiva direc¢do, quando
seja ordenada pelo orgdo competente para o efeito, a sua
reintegracio.

3. A prova da existéncia da durac@o dos periodos de tra-
balho referidos nos nimeros anteriores € feita por meio de
certificados de tempo de servico, emitidos pelas entidades
empregadoras.

ARTIGO 10°

(Periodos excluidos da contagem do tempo de servico)

Nio sdo considerados tempo de servico, e como tal
excluidos da respectiva contagem, os periodos correspon-
dentes a:

a) Faltas njustificadas;

b) Auséncias motivadas por condenagédo arbitrada por
Tribunal Judicial que impegam o trabalhador de
prestar a sua actividade;

¢) Auséncias justificadas com perda de remuneracio,
de duracdo superior a 30 dias de calendario.

ARTIGO 11.°
(Calculo da pensio de reforma)

1. A pensao de reforma por velhice e a penséo de reforma
antecipada calcula-se através da féormula P = (RxN/420),
sendo P o valor da pensdo, R a média da remuneracgéo de
referéncia da base contributiva dos ultimos 36 meses segui-
dos ou interpolados, com entrada de conftribuigcdes, N o
nimero de meses com entrada de contribui¢des e 420 o coe-
ficiente do limite de meses da carreira contributiva.

2. No caso do calculo dapensdo dereforma para os segu-
rados vinculados a Administragdo Publica, R corresponde a
média da remuneragdo de referéncia da base contributiva
dos altimos 12 meses com entrada de contribuigdes.

3.A 1 deJaneiro de cada ano civil, apds entrada em vigor
do presente Diploma e durante 4 (quatro) anos sucessivos,
a variavel R da formula prevista nos ntimeros anteriores €
acrescida de 12 meses em cada ano civil.

ARTIGO 12°
(Limites dos valores das pensies)

A actualiza¢do do valor minimo e maximo das pensdes
decorre dos resultados dos indicadores de sustentabilidade
do Sistema de Protecc¢do Social Obrigatéria, devendo os
mesmos serem fixados por Decreto Presidencial.

ARTIGO 13.°
(Abono de velhice)

1. O montante do abono de velhice é correspondente a
30% da média da remunerac@o de referéncia da base contri-
butiva dos ultimos 36 meses com entrada de contribuicdes,
nio podendo a pensio ser superior ao valor de seis pensoes
minimas.

2. O abono de velhice é concedido enquanto o benefi-
cidrio néo voltar a exercer qualquer actividade remunerada.
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ARTIGO 14°
(Documentacio)

1. As prestacbes previstas no presente Diploma s@o
solicitadas por requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou certiddo de nas-
cimento;

bj Certificados de contagem do tempo de servigo;

¢) Certificado de remuneracdes recebidas e de contri-
buigGes pagas nos ultimos anos, de acordo com
o disposto no artigo 11.° do presente Diploma.

2. Os documentos referidos nas alineas b) e ¢) do niimero
anterior sdo emitidos pelas entidades empregadoras, sem
prejuizo do controlo do sistema de identificacdo e registo
de remuneracio da Entidade Gestora da Protecc¢do Social
Obrigatéria.

ARTIGO 15°
(Organizacio do processo de reforma)

1. Os segurados devem apresentar a documentac@o
referida no artigo anterior junto dos Servicos Centrais ou
Locais da Entidade Gestora da Protec¢ao Social Obrigatéria
ou junto da empresa ou institui¢do em que se encontram
vinculados.

2. Se a apresentacio da documentagdo for feita junto
da empresa ou institni¢dio, os responsaveis dos respecti-
vos departamentos ou sectores de recursos humanos ou de
pessoal ficam incumbidos de apresentar o processo do segu-
rado, devidamente organizado, junto da Entidade Gestora da
Protec¢do Social Obrigatéria.

ARTIGO 16°
(Modificacio, suspensio ou extincio da pensio de reforma)

1. As prestacGes previstas no presente Diploma podem
ser modificadas ou extintas quando se comprovar que na sua
concessdo houve erro, simulagéo ou fraude.

2. No caso do erro, da simulagdo ou da fraude serem
imputadas ao empregador ou ao segurado, ha lugar a res-
tituicdo das somas que indevidamente tenham sido pagas,
independentemente da responsabilidade criminal em que o
infractor incorre.

3. Os pensionistas sdo obrigados a fazer prova anual de
que subsiste o seu direito a pensdo junto da Entidade Gestora
da Proteccdo Social Obrigatoria.

4. Caso a prova referida no nimero anterior néio seja feita
no periodo estabelecido pela Entidade Gestora da Protecgéo
Social Obrigatdria, o pagamento da penséo € suspenso até ao
més em que tal prova se realize.

5. E retomado o pagamento das prestacdes suspensas
a partir do més de realizacdo da prova de vida, havendo
lugar ao pagamento de retroactivos relativos ao periodo de
suspensdo até ao limite maximo de seis meses, mediante jus-
tificacdo bastante.

ARTIGO 17°
(Data da efectivacio do direito)

1. As prestactes sdo devidas a partir do primeiro dia do
més seguinte a data em que o segurado ou a entidade empre-
gadora apresentar o requerimento a Entidade Gestora da
Protecgdo Social Obrigatoria, desde que estejam preenchi-
dos todos os requisitos previstos no presente Diploma.

2. No caso de ndo serem observados os requisitos legais,
as prestacOes sdo devidas a partir da data em que forem
supridas as insuficiéncias do processo.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, as insufi-
ciéncias do processo devem ser comunicadas ao interessado
no prazo de até 30 dias, a contar da recep¢do do expediente.

ARTIGO 18°
(Prestacio de trabalho apos a reforma)

1. Sempre que o segurado pretenda continuar ao ser-
vico para além da data em que atinja o limite de idade, ou
complete a carreira contributiva méaxima, deve requeré-lo
a direccdo da empresa ou institui¢do 60 dias antes daquela
data e este deve pronunciar-se no decorrer deste periodo
sobre a aceitacdo ounao do pedido.

2. O reformado que retornar a actividade laboral deve
retomar o pagamento das respectivas contribui¢des.

3. As contribuicdes feitas apés a reforma ndo geram
direito a actualizac@o da pensdo, bem como a novas presta-
¢oes sociais.

ARTIGO 19°
(Iransicio de regimes)

1. O segurado que ao longo da sua carreira contributiva
tenha estado enquadrado em vérios regimes da Proteccio
Social Obrigatéria geridos pela Entidade Gestora da
Protec¢do Social Obrigatéria deve aplicar-se as condi¢des e
prazos de garantia do regime do momento do requerimento
para a prestacao.

2. Se ndo tiver prazo de garantia suficiente no regime em
que esta enquadrado, deve-se contar o prazo de garantia dos
restantes regimes em que esteve enquadrado.

ARTIGO 20°
(Pagamento das prestacoes e portabilidade)

1. As prestacdes previstas no presente Diploma sdo
pagas mensalmente.

2. E assegurado o direito a portabilidade das contribui-
¢oes feitas, na eventualidade do segurado mudar de regime
no ambito da Protec¢do Social Obrigatéria, gerida pela
Entidade Gestora de Protec¢do Social.

3. Asregras a observar no caso da portabilidade das con-
tribui¢des referidas no nimero anterior sdo definidas por
Decreto Executivo do responsavel que superintende o Sector
da Protec¢do Social Obrigatéria.

ARTIGO 21.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto n.° 40/08, de
2 de Julho.



5680

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 22°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 23°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ANEXO
A que se refere on.” 2 do artigo 5.° do presente Diploma

Lista das actividades e profissdes consideradas peno-
sas e desgastantes:
1. Assistente Operacional da Morgue.
. Colector de Lixo Hospitalar.
. Controlador de Trafego Aéreo.
. Electricistas de Alta Tensao.
. Engenheiros Quimicos, Metaltrgicos e de Minas.
. Estivadores.
. Maquinistas de Comboio.
. Materiais Radioactivos.
. Mergulhadores.
10. Mineiros.
11. Pescadores de Alto Mar.
12. Operador de Caldeira.
13. Operador de Explosivos.
14. Operador de Raio x.
15. Pintores a Pistola.
16. Profissionais do Sector da Industria de Cimento (p6
em Suspensao).
17. Sapadores.
18. Soldadores.
19. Técnicos de Laboratdrios Quimicos.
20. Toxicologistas.
21. Tripulagdo de Navios e Avides.
22. Vigia Armada.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
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Decreto Presidencial n.” 300/20
de 23 de Novembro
Considerando que um dos maiores desafios do desenvol-
vimento do Pais consiste em dotar o capital humano com
ferramentas essenciais para a sua insercdo no mercado de
trabalho, contribuindo desta forma para o progresso e bem-
-estar social das familias;

Havendo a necessidade de se implementar medidas que
promovam a educa¢io e formacao profissional adequadas as
exigéncias do mercado de trabalho, elevando desta feita as
oportunidades de inserc@o dos activos laborais na economia;

Atendendo ao disposto na alinea f) do artigo 7.° da Lei
n.° 1/06, de 18 de Janeiro, de Bases do Primeiro Emprego.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento dos Estagios Profissionais
para os Cidaddos Formados no Sistema de Educacgdo e
Ensino e Formac@o Profissional, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto n.® 75/08,
de 10 de Setembro, sobre o Subsidio de Aprendizagem e o
Subsidio de Estagio Profissional.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS
PROFISSIONAIS PARA OS CIDADAOS
FORMADOS NO SISTEMADE EDUCACAO
E ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma estabelece as regras, modalidades
e critérios queregulam o acesso e exercicio dos estagios pro-
fissionais, enquanto medida activa de promogéo do emprego.

2. Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por
Estagio Profissional o desenvolvimento de uma experiéncia
pratica em contexto de trabalho, ndo podendo consistir na
ocupacio de postos de trabalho.



