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" Decreto n° 25/91
de 29 de Junho

J.&m._ﬂﬂﬂ,-d&lﬂ-de.ﬂumhm,_mhxm_l?_uw jos

G%ervar pela Adminis Publica, estabelece

no seu 6.° que a relacdo juridica go na admi-

. nistragiio, constitui-se com base em a

~ {nomeagdo) ou em contrato.

Convindo regu]amentar aquela dmposneéo dalei, pamndo_ -
do pressuposto de que a nomeag#o visa permitir o desem-
penho permanente e profissionalizado de fungdes proprias
do servigo pﬁbheo, enquanto que o contrato aformade pres-

tagado de servicos de caracter eventual, excepcional e
. transitdrio; : o

" Nos termos da slinea h) do artigo 58.0 da Lei Cohsﬂtu— ,
cional € no usoda faculdade que me é conferidapela alineai)

do- artigo 53.c da mesma Lei, o Conselho de Ministros
decreta e eu assino e fago publicar o segumte

| ‘CAPITULOT
' Objecto e Ambito de aplicaeio

ARTIGO 1.0
{Objecto)

O presente diploma define ¢ estabelece o regime de consti-
tuicdo, modificagdo e extingdo da relacéo juridxca de

emprego na Admnmstrat;ao Publica.
ARTIGO 25

1. Opresente dlploma aplxca-le 20s funcionériose agentes |

administrativos dos servigos, orgamsmos e 6rgaos da Admi-

nistragdo Pﬂbhca

2.E ftmclomino publleo todo aquele que, nia base do pro-

vimento de uma vaga do quadro de pessoal, exerga a sua acti-

vidade nos Orglos Centrais e Locais do. Aparelho ‘do
- Estado. o o . 3

| o Presidents ‘da_ Reptibiics, Jost Epuagpo DoS Santos.

admnmsu'atwo _

3. Eagente administrativo todo aqﬁele que, na base de um
contrato administrativo de provimento presta & administra-
¢ho, servigos de caricter eventual, excepclona,l e transn-
torio. - ‘

CAPITULO 11
Constitui«;io da relaeio juridica de empmgo
. SEccAOI
| ‘Modalidades .
e ‘ARIT'IGOSO' -
(Constltuieao)

A relagao_lurldxca de emprego na Adnumstraqﬁo Publica
-constitui-se por nomeagéo e contrato.
S p—— _——-"'

. SECCAOTII .

| -Noneeaeao

~ SUBSECCAO I
Alirldo 40

(Noeio e efeitos)

A nomeaeaq é um aeto unilateral da Admmistraqao pelo :
qual se preenche um lugar do quadro e visa assegurar, de

- modo profissionalizado, o exercicio de fungdes proprias do
"_servu,-o publlco com caracter de pennanéncxa

 ARTIGO 5.0 -
(Requieltds de nomeacio) |

1. S#o requisitos gerals para ) provnmento de ﬁmcées na
'Administracdo Publica:
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a) cidadania angolana,

b) idade nao inferior a 18 anos nem supenor ai3s

¥ gnos;

¢) habilitagdes minimas correspondentes a escolari- "
. dade -obrigatéria ou habilitagdo especialmente

exigida para o cargo a ,desempenhar; -
. d) idoneidade civil, - '
e) situagdo militar regulanzada,

J) aptidao fisica;

g) ter efectuado CONCUrso nos termos da lei.

2, Os documentos. compro'vauvos dos requismos referldos _

no numero antenor SiO

a) certiddo de nasclmento

b) atestado médico; .

¢) cettificada de registo cnmmal

d) documento de habilitagdes hteranas, .

¢) declaragdo sobre o compromlsso de-honra; -
' £ documento rmlitar

ARTIGO 6.0

_ (Modahdades de nomeacao)
O provimento por. nomeagﬁo reveste as modalidades de

" nomeagdo por tempo indeterminado e de nomeacéo em

. comisséio de servigo. -

AR_TIGO_"?.O

(Nomeacio por tempo indeterrninado)

L A-nomeagio para lugar de i ingresso tem caracter provi-
. sbrioe probatorio durante os doze primeiros meses de exer-

. cicio efectivo ¢ ininterrupto de func,'ées € converte-se¢ em

definitiva, independentemente de quaisquer fonnal:dades,
se o funcionario demonstrar aptidéo. o

-2, E,xceptua-se do disposto no n,° l:.

' a) a nomeagdo de funcionario ja nomeado definitiva- -

. ‘mente em lugar de outra carreira;
1 b) a nomeagio apos frequenc:a de.estagio. de dura-
' céo 1gual ou supenor a.um ano.

 ARTIGO S8 -

(Nomeaqio em comissﬁci'em servi¢o)

‘ 1 Comisséo de servigo é uma fungdo desempenhada, por
‘tempo determinado, por funcionarios dos quadrbs ou por

' pessoas a eles estranhas, -

2. A comlssao de servico 1mleca 0 provimento e posse

‘num lugar do quadro. E

« 3. O funcionario conserva asua categona no quadro de
|0ngem ¢ ¢ pago pelo organismo onde exerce as funcbes,
podendo 0 seu lugar ser provid6 interinamente.

4, Excepclonalmente quando se iratar. de elementos -

estranhos & Administragio Publica, a’comissio de servigo -
' pode ter por base o contrato, caso o tempo de contrato se pro- '

longue por periodo superior a 5 anos, e pode ocontratado ser
titular da catzgona que ooupa.

5. Os diplomas organicos dos orgﬁos e servigos estabele—
cerdo expressamente* as func;ées a prover em regime de
- comissiio de semgo ' _ _

s . ) . S

6. A nomeac;io ‘em comissao de servigo é aplicé.vel' -

a)a nomea;;ao para cargos de direcgao e chefia;
b) aos casos expressamente previstos na lei.

ARTIGO 9.0 -
.(Formalid‘ades ds. nom’eacio)

- LA nomeacao'faz-se por despacho sujeito a wsto do Tri-
bunal competente e 4 publica¢dio no Didrio da Repubhca,
..sempre que a dispensa de publicagdo ndo seja expressa-
mente determmada no diploma de aprovacao de quadros

2. Havendo dxspensa de visto, havera sempre anotar;ﬁo no
'Tribunal competente.

3. Sera nulo & de nénhum efeito. o prommento que nﬁo res-
peitar os requisitos legais e aquele que lhe der lugar respon- :
'dera dlsc1plmar e cnmmalmente ' _

SUBSECCAO m.
Aceitagio do-nomeado
. ARTIGO 105

(Aceitacﬁo)

LA acezta(:io é'0 acto pessoal pelo qu,a.l o nomeado
declara aceitar a nomeagao.: :

2. Nos casos de primeira nomeagdo e de nomeacao para ?
.cargos de chefia e de direcgdo,. a aceltagio reveste a
. forma de posse :

- - v-‘ ‘J

ARTIGOIIO '

.

_ (Posse)

Y Posse € um acto publico, pessoal e solene no qual o
‘nomeado ma,mfesta a vontade de aceitar a nomeacio

2. O prazo para aceitagao da nomeagio éde 30 dias acon-
ta.r dadatada publicagéo do acto de nomeagio, podendo ser
prorrogados por motivos devidamente justificados por des~ -
_ pacho da entldade ‘que procedeu & nomeagdo.

3.Noacto de posse deve serlido o titulo de prov:mentpe
o empossado deve prestar [ segumte compromnsso de
honra ' .

: Eu, e, juro pela' minha honra, ser fiel &
“Patria Angolana, cooperar na reallzaqao dos fins supe-
“ riores do Estado, defender os-principios fundamentais
daordem estabelecida na Constitui¢do, respeitar as leis
e dedicar ao servigo pubhco todo omeu zelo, intehgén— .

' cla e apudio

'ARTIGO 120
(Competénclas) '

1. A cbmp’etencla, para conferir & posse ou assinatura do”
terrno de aceitagdio pertence 4 entidade que -procedeu & -

: nomeaqao e so pode ser delegada em funcmnano de catego— .

, ria superior & do nomeado.

2. A competénicia prevista ne numero anterior pode, ou”
por solicitagdo justificada do servigo ou'organismo, ser exer-’ i
. ¢ida pelos Comissarios Provinciais e, no estrange:ro, pela -

+. autoridade diplomatica ou consular.
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~ 3: O funcionario pode requerer ao servigo ou organismo a
- _

utilizagdo da faculdade prevista no nimero anterior.
ARTIGO 13.»

(,Efeitos da aceitacio)- '

1. A aceitagdo determina o inicio de fungdes para os efei-
- tos devidos; designadamente abono de remunerdgao e conta-
gem de tempo de servigo. ;
2. Sempre que a aceitagdo deva ocorrer durante o periodo
~ de licencas por maternidade ou por faltas por acidente em '
- .servigo, ha lugar a prorrogagao do. respectivo prazo, '
-considerando-se que a aceitagdo retroage a data da publica-
- ¢&0 do despacho de nomeagio. e

3.A aceitagio da nomeagilo definitiva em lugar de acesso
determina automaticamente a exoneragdo do lugar
anterior. . R

* ARTIGO 4.0
- ‘ ,(Réc'usa de aceitacio

~1. Aentidade competente para conferir pOSse ou para assi-
naturado termo de aceita¢do nio pode recusar-se a fazé-lo,
sob pena de incotrer em responsabilidade. civil e dis-
ciplinar. :

2. A'recusa de aceitagdo por parte do nomeado implica a

renuncia ao direito de ocupagio do lugar. :

4
1

- seccAom , i
SUBSECCAO 1 |
ARTIGO 15,0

(Do con.tratp) -

E admitida a prestagéo de servigo por contrato nos seguin-,
tes casos: o B ' o

a) no exercicio anual de cargos incluidos nos quadros

-~ da Administragéo Publica, quando a lei regula-

dora do seu provimento o permitir ou ndo deter-

.. minnr de outro modo; [

~ ) na realizagdo de trabalhos de cardcter eventual.

desde que no respectivo orgamento tenham cabi- . -

mento as despesas corresponderites,
 ARTIGO 16,0
. (Modalidades ¢ cfcitos)’ | f

R 1. O contrato 86 pode revestir as modai_idadés de: }\

., d) cohtrato administrativo de provimento; -,

g a .b) contrato de trabalho a termo certo. . -

R T s ,____'_____-__ o e .—- . - ’ .

*-2. O contrato administrativo de provimento confere a0

particular. autorgante a qualidade -de agente- Adminis-
traﬁvg.! e - o ot

- 3. Ocontrato de trabatho a termo

- de agente Administrativo e rege
Geral do Trabalho,

_nado. .

0 ndo confere a gualidade
: -se pelo estabelecido na Lei
sapre contrato por tempo determi-

ou ¢riminalmente. .

DIARIO DA REPUBLICA
'SUBSECCAOTI .

Contréto-administfat_ivo de provimento -

o~

- ARTIGO 17,0

~ (Nogao)

Contrato Administrativo de Provimento ¢ o acordo bilate-
-ral pelo qual uma pessoa nio integrada nos quadros, se com- -
promete a exercer funcoes de servigo publico com $ujeicdo
ao regime da funcao piblica. X
. ARTIGO 18.0

(Forma)

O Contrato Administrativo de Provimento § celebrado

por escrito & dele consta obrigatoriamente:

" a) o nome aqs 'autorg:a.ptes;

'b) a categoria, a rem.un'eraga‘o'ﬁel a data de inicio do °

contrato;
. ¢) a data da assinatura;
d) fungoes a desempenhar..

1

ARTIGO 19.0

(P}azo)_
0 Contratq Ad.mirﬁstfﬁtfvo de provimento deve obedecer_
as seguintes regras: : : '

¥

1. 'C'onside_rarh-se celebrados'pelo prazo de um.ano, reno-

vavel tacitamente por periodos iguais e contados desde a

posse do cargo, se nio for oportunamente denunciado.

2, Qualquer'das partes teri'idiréitq de denunciar o contrato -
~ para o fim do prazo; com 60 dias de antecedéncia. -

3. Podem tambeém ser rescindidos antes do seu termo nor-

~da Administragdo, se o contratado for punido disciplinar

ARTIGO 20.°

-

| (liemﬁnerac&o) .
» . S |

»
1

podem ser mais favoraveis do

-Administragdo Pib
Finangas. o

. ARTIGO 21+ ©

(Recruta.mehto_do péQsogl)- -

“selecgio sumario.

2. Do processo de recrutamento faz parte:

. ‘mal, por acordo de ambas as partes ou por acto unilateral

' Aremuneragao ¢ regalias acordadas contratualmente nio
que as definidas para os -
- funcionarios de igual categoria e em iguais circunstancias, -
salvo quando autorizados pelos Ministérios do Trabalho, -
lica e Seguranga Social e das

' 1. O recrutamento do pessoal cni regime de contrato
- administrativo de provimento depende de um processo de .
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' Abertura do concurso; -
Indicagéo de tipo do contrato a celebrar,

Categoria e os requisitos necessanos,
Remunerac;io a atribuir;

 Apreciagdo das candidatutas porum juri es cmlmente -
preciago porum) pe mento por um periodo superior a dois anos, o funcion

- serd colocado em situagdp de dlspombihdade e sené aberta I

designado para o efeito; ..
A elaboragdo da acta contendo obngatonamentz 0s
- fundamentos da decisdo tomada e os critérios
adoptados para a admisséo.

: SUBSECCAO I
Contrato de trabalho a termo certo -
ARTIGO 22 o

(Admissibllldade)

. O contrato de trabalho a termo certo éo acorde bllateral
pelo qual uma pessoa ndo 1ntegrada nos quadros asseguraa
satisfacdo de- necessldades transitorias de servwos de dura-
¢ao dmrmmada .

' ARTIGO 23 °

(Selaccio de cundldatos)

A oferta de emprego deve ser pubhcada por meio dos
-6rglios de imprensa local, devendo fazer referéncia ao tipo
" de contrato a celebrar, & funcio a desempenhar, prazo de
" duracgdo.e a proposta de salarios a atribuir.

© ARTIGO 24
(Prazo) s

_  Ocontratode trabalho atermo certo s pode ser celebrado
- com duragho igual ou inferior a seis meses ¢ a'sia celebragio
néo carece de autonzacao do Mlmsténo das Fman;;as

CAPITUDO I S
Modificacao da relacao juridica de emprego

ARTIGO 25 °
\

(Modlﬂcagio da relneio)

A relagdo juridica de- emprego consutuida por nomeacio
pode, a todo 9 tempo e sem prejuizo das situagdes funcionsis

- de origem, ser transitoriamente modificada através do desta- -

camento, interinidade, substituigio, transf‘eréncla, permuta
. e acumulagdo de fungées :

ARTIGO 26.0
(Déltacamento) A

1. 0 destacmento conslste na afectac;io a uma taret‘a

especifica fora do quadro. de ongem ou do: Aparelho do '

Estado.

A

2.0 destacamento faz-se por periodo néo supenor adois -

anos, podendo ser prolongado por razdes ponderadas de .

servico.

LA colocasao em reglme de destacamento é-da compe- -

 téncia dos Ministros, Secretarios de Estado-e dos Comissé-
rios Provmclais em. relaqio 808, funcnonﬁnos por eles"'

- nomeados.

i

4. Durante Q destacamento, o funcionario mantém a sua’,

sitiagho no quadro de ongem e o |eu lugar pode ser
provido interinamente.

5. Casose venﬁque a necessxdade de prolongar 0 destaca—

respectwa vaga do quadro

: ARTIGO 270
(lnteﬂnidade)

1. A interinidade consiste na designago 1 temporﬂna de
' oume funciondrio para o preenchimento de uma categoria cujo.
titular se encontra destacada ou em comlssio de’ semc.o .

. 2 A interinidade tem caracter precario e provaséno e'
nao pode ser superior'a doze moses. ' D

3.0 func.lonarlo interino’ tem o dlrelto de utlllzar a

titulo precario . as regalias ‘inerentes a funcdo exercida -

durante o tempo em que efectivamente forem desem-.
penhadas. .

4. A interinigade 56 pode recalr em’ funclonanos do .

gquadro.

5. Excepclonalmente, e quando ndo. existire no qua- - .

dro, funcionario com as qualidades exigidas, pode a interi--

_nidade récair em pessoas estranhas aos serviggs. Nestes

casos a decisio é da competéiicia dos Ministros, Secretarios

. de Estado e Comissarios Provineiais, devendo ser funda- -

fentada ¢ sujeita a visto do Tribunal competente

6. O:designado nos termos do nurero antenor, n&o‘
: adqmre a quahdade dd funclonano -

.umeozso e

(Substitulcio)

_ =t fA substltuxgao consiste na deslgnacio temporana de
um funcionario para o exercicio de um cargo vago por tmpe-

dimento temporano do titular por periodo néo supenor a

. seis meses. v

2. Um funciondrio so pode substltmr 0 Utularde uma cate-

goria imediatamente supetior a sua.

- 3A subst:tmg&o 86 pode ser exercida por ﬁmcnonanos do .
-quadro dos servigos, com excepgdo dos lugares de direcgdo -
¢ chefia, sendo ordenado por slmples despacho dn enudade .
com competéncm para tal. - '

ARTIGO 29 o
(Transferencia)

LA transferéncia consiste na nomeagao do ﬁ.mclonano,

sem préwa aprovagio em Concurso para lugar vago do qua-

-+ dro de outro semgo ou organiamo da mesma categoria e
- . carréira, ou de carreira diferente desde que, neste caso, se
- verifique a identidade ou aﬁmdﬂde de func;bes e 1dént|cas__

habilitagdes.

2. Atransferenclé faz-s earequenmentodofunclonanoou
pot conveniéncia da Administragéo, devidamente ﬁmda—
mentada e com acordo do. mteressado '

" ARTIGO 30"
(Farmuu)

LA permut.a é a troca resiproca’é sunultﬂnea de funclo-
nérios perxencentes a quadro de pessoal de semqos ou orga- .
‘nismos distifitos,: ~ ) .
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2. A permuta faz—se entre funcxonénos pertencentes A

’mestma categoria e carreira, a requerimento dos interessados

. ou por iniciativa da Administragéo, com o seu acordo,

3.A permuta pode fazer—se entre finciondrios dg carreiras

) diferentes, desde que se verlﬁquem cumulatwamente 0s .

segumtes I'eClIJISItDS

a) que . as respecnvas funcoes sejam ldéntlcas ou
: -afins; " - - |
b) que tenham as mesmas hahllltagbes. o

~ ARTIGO3L0
(Acum_ulaqio_ de fungdes)

1. A acumulagéio de fungdes consiste noekerbiciosxrhuiﬁ-

neo de duas fun¢des pelo mesmo funciondriopor auséncla ou

ndo provimento do tltular de uma delas.

2 A acumulagéo de ﬁmgées nﬁo deve exceder g penodo .l

maxlmo de um ano, salvo se por. razdés ponderosas - se,
3ust|f” fcar.

!

CAPiTUI.D v
Extmgio da relacio Jundica de emprego

ARTIGO 32

'(Clusa da éxtincio da relac.io juridica de ‘emprego) .

1. A relaqio Jurlchca de emprego dos"funcionérios ¢ agen—- -

tes cessa por morte do funcionario ou agente, por aplicagdo

de medida de demissao e por desvinculagdo do serviqo para’

: efeitos de apasentacio.
2. A relagdojuridica de emprego dos funclonands e agen—

tes pode ainda cessar por miituo acordo entre ointeressadoe.

aAdm:mstrac&o .
. ARTIGO33s .

.

(Exonerncio por miciativa do funclondrio)

1. A relagéo juridica de emprego dos funcnonanos pode ‘
~ ainda cessar por exoneragio, por iniciativa da Administra-
' ghooua pedido do funcionario. .

2. A exoneragéo produz efeltos no prazo maximo de 30
. dias a contar da data do conhecimento do despacho de
exoneraqio

* 3.0 pessoal abrangido pelo rlumero anterior nho pode ser
admitido a qualquer titulo na Admlmstraqio Pﬁbhca porum
. periodo de trés anos. .,

. ARTIGO 34 o
(Exonem;io por iniciativa da administracﬁo)

‘ - 1 A exoneraqao por iniciativa da Admxmstragao tem;
 como. fundamento .
L3

“balho ou 4s exigéncias proprias do desenvolvi-
“mento das. actividades admﬁnsti'atwaa. com-
provada ém processo de avahaqﬁo, :

a)a madequat;io do funclonano em relggao a0 tra- .

o bya remode[at;io orgahice que lmphque extmr;ﬁo de
" quadros de pessoal.

* 2.0 pessoal abrangido pela aliiiea b) do njtmero. ante-
or, terd direito a uma mdemmzac;io a deﬁmr por regula-
mento proprio :

~

_-ARTIGO 35.

(Ca'u;aé de exiincao aplicaveis a0 pessoal
em regime de contrato) ‘ T

A relagio _]undlca de emprego de pessoal em regime de
. contrato admlmstratxvo cessa por:

a) reahzaq:ﬁo do seu objecto

)] deniincla de qualquer das pérees.
c) resclsao de qualquer das partes

" ARTIGO 36.5

N,

(D.ennnc'ia) ' Co. _

1. A dentuncia deve ser feita pelo responsavel do respec-
tivo servigo ou organismo, ou ainda pelo contratado,
" mediante pré-awso de 60 dias, relauvamente ao ‘termo
do contrato _ _

2 A denuncla deve ser dewdamente fundamentada
) ARTIGO 37 o
(Resclsio}

l A rescisad verifica-se na vigenc:a do eontrato e pode |
revestir as segumtes formas

a) acto unilateral do msponsﬁvel do respec‘two ser-
vigo ou organismo, com fundaimento em justa
causa, comprovada em processo disciplinar;

' b) pedldo do contrato dev1damente fundamentado em
juste causa , .

R Entende-se por Jusfa causa, como fundamento de resci-
‘880 por parte da Administragéo, qualquermotwd que consti-
tua infracgdo disciplinar nos termos gerais, ou ainda a
manifesta incompeténcia do contratado comprovada em
processo de avahaqao ‘ ol

3. Dos casos prev:stos no n° l pode o contratado’
. recorrer. :

ARTIGO 38.5 N

(Revomao de leshlwio)

E revogada toda legnslagio que contrane o dispo.sto no
 presente decreto. L _ -
ARTIG039° SR

(Dﬂvidas e omisabu)

- As duvidas ¢ omissdes resultantes da 'intcrpretaq&o ) apll—

ca:;ao do presente decreto, serfio resolvidas pelo Ministro do
" Trabalho, Admhxistragao Publica ¢ Seguram;a Social.



Visto ¢ aprovado pelo'Conselho de Ministe$5. ~ ESTATUTO DA EMPRESA DE LIMPEZA E
. SANEAMENTO DE LUANDA, UNIDADE

Publique-se. - o '.; ECONOMICA ESTATAL
Luanda, aos 29 de ]unho de 1991 | )

0 Presidente da Repiblica, JOSE ‘EDUARDO DOS K :
SANTOS. S AP Dlsposu,'ﬁes gerais

“CONSELHO DE DEFESA ~ °  asoors
. E SEGURANQA . ) : A (Denominac;ioenatureza)

e ‘ A Empresa de anpeza e Saneamento de Luanda—:
D.&"“ n° 26/ " ' ) ‘ '—U E.E., abreviadamente designada por ELISAL, é uma
' de 29 de Jumho . - ' -empresa estatal de grande dimensao, dotada de personali-
A Provincia de Luanda, representa hoje no Pais, a maior  dade juridica e de autonomia administrativa; financeira e de
densidade populacional, (cerca de 2.000.000 de habitan- gestao, com, patnmémo proprio. :

CAPTTULO 1 _

tes), acarretando este facto iniimeros problemas entre os , _ é)

quaisosde hmpeza e saneamento, visto que, as infraestruty- - C - ARTIGO 2.0 )
-ras da mesma nao foram concebidas para tao elevado B ’

numero de habitantes. . ‘ .. . T (Direlto aplicivel)

" Por outro lado, a mexlsténcm de uma. estrutura empresa— i
rial adequada drealizagio de tao importantes tarefas, contri- A ELISAL-UEE, rese-se pela Lei n.o 1 1/ 38 de9de

. bui; sobremaneira ¢ira para o agravamento da situagao, "~ Julhoe pelo presente Estatuto e, no que n&o estiver especial-.

----- ' -mente re lad la legislagio aplicavel, .em vigor no
Dai e havendo necessidade de se criar uma empresa de - pai s gu % pe gisag plch , &

B prestagao de servitos, cdpaz de identificar d resolver em

tempo oportuno 4] 0s graves problemas,. L ' . ) _ | : AR’ﬁGO' o |
 Nos termos da alineay) do artigo 58.0 da Lei Constltuclo ' S :
- nalenousoda faculdade que me é conferida pelaalineaiydo -~ ~ (Sede)
artigo 53.° damesma Lei, 0 Conselho de Defesa¢ Seguranga . '
decreta ¢ eu assino e faco publicar o seguinte: = A ELISAL-U.E. E tem a'sua sede em Luanda, no Eixo-

B . _ - -Vlémo ‘do Miramare pode, por dehberagao doConselhode

- Artigo 1.0 — E criada a Unidade Economica Estatal,  Administragéo criar filiais, sucursais, agéncias, delegagbes

" tutelada pelo Govérnoda Provincia de Luanda, denominada =~ ou qualqueroutm tipo de representagdes bem como descen-
«Empresade Limpeza e Sateamento dé Luanda, abreviada- - tralizar os servigos técnicos e administrativos de acordo com

i‘ mente — ELISALU E.E.», com sede em Luanda.” “'as necess:dades da sua actividade. -
Arto20 Trans:tam para a empresa crfada nos termos o | ARTIGO 4o
. do presente decreto, todos 0s meios humanos e materiais ja o : . o
existentes no Governoda Provinc:a inerentes ao seu obJecto L o (Objecto social)
" social. '

' - . 1 Constltm objecto soofal da empresa:
Arte 30— Enquanto durar o processo de consohdagéo |

" da empresa, previsto para um periodo de 3 anos, amesma : - = @) recolha de lixo;
beneﬁcnara das segumtes regras especlals de gestio: - b) limpeza da cidade;
' | ¢) saneamento urbano;
a) desagravamento de 1mpostos no custo dos combus— | d) tratamento, eliminagio e reclclagem do hxo
, tiveis; i e) produgao de adubos e fertilizantes. .
b} insengdo de quaisquer lmpostos sobre os rendimen- _
tos ou direitos de qualquer outra natureza 2, Acessonamente pode ginda a Empresa exercer outras

- * actividades industriais ou comerciais, quer dlrectamerlte
Art.° 4o aprovado o Estatuto da ELISAL-U E E., . . quer-em assocnagao com terceiros, '
~ anexo ao presente decreto e dele fazendo parte integrante. = 3. Sem prejuizo da legislagdo. apl1cavel a0 processo de
~ investimentos, o exercicio de actividades acessorias a que se
Arto5.0o— As duvndaseomlssbes suscuadas nainterpre-  refere o n° 2, carece de autorizagao do Conselho de
tagiio e aphcat;ao do Estatuto, anexo ao presente decreto - Ministros. e = '
_ser&o resolvidas por- despacho do Govemador da Provincla

de Luanda. _ | . , ‘: . .. .AR'TlGoso '
Vistoe aprovado pelo Conselho de Defesae Seguram;a. ' ::' Co o (Fundo de consutu:cio) . o
Publlque-se N i ' [ R P o Fundo de Const:tulgao da Elisal ¢ fixado em
Luanda, aos' 29 de ]unho de 19‘9“’1’ QPrGSIdentJ le(z;szs?lisi?x?lgggsogte::zgzgiz rlnzo:n:le;rgg s(:?)?ls]ftltmgio :.

i ida Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS - .. 'serdo publicadas no Dtdno da Republica, 3.* série.



